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1. Objectivo

Este Plano visa operacionalizar a estratégia de prevencdo da corrupc¢do, em alinhamento com:

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 - Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
com as atualizacdes até julho de 2025

- Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro (Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infracbes)

- Cédigo Penal

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n. 37/2021, aprovada no (,Qde mar(;o de 2021 e publicada
em Diario da Republica no dia 6 de abril, foi aprovada a Estr ‘*Iauonalé’rﬂwrupgao

Este diploma, para além de reconhecer a necessida Q‘paﬁstar al$®<petos do sistema repressivo,
considera indispensavel o fortalecimento e a@r\agao dos Ismos de prevencdo e detecdo de
e ia de gee&te a corrupc¢ao identifica sete prioridades

para reduzir o fenémeno da corré@ Portugalp“
P,O
. ?\p 9

v" Melhorar o eciment ?e%nagao e as praticas institucionais em matéria de transparéncia
e integridade; \C,“

crimes de corrupgdo e crimes COﬂEXOS

Prevenir e %@ﬁ? os riscos de corrupgao no setor publico;
Comprometer o setor privado na prevenc¢ao, dete¢do e repressdo da corrupcao;

Reforcar a articulagdo entre instituicdes publicas e privadas;

AN NN

Garantir uma aplicacdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressao
da corrupgao, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequagdo e
efetividade da punicdo;

<\

Produzir e divulgar periodicamente informacao fidvel sobre o fenédmeno da corrupgdo;

Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

Neste sentido, a Warpcom Services, S.A. em cumprimento do Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de
dezembro, decidiu adotar um conjunto de medidas, que passam por planos de prevengao ou gestdo de
riscos, cddigo de ética e de conduta, programa de formacdo sobre este tema, a implementac¢do do canal
de denudncia e a nomeagdo de um responsavel pelo cumprimento do normativo, tendo sempre por
principio orientador a melhoria continua do sistema.
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O objetivo da Warpcom, nesta area especifica de prevengao da corrupgao e infragcGes conexas, centra-
se essencialmente em:

v" Compliance legal e regulamentar;
v" Promoc3o de uma cultura de integridade, ética e transparéncia;

v" Adoc3do de mecanismos eficazes de prevencio, dete¢do e mitigacdo de riscos.

2. Campo de Aplicagao
c©
AN\ 2
Aplicada a todas as partes interessadas a organizacao (col ores, cIier\q;“brnecedores, entre
outros). Qo ,‘\\'
N\ \\)
?,O o@
. ‘\6\ o
3. Referenuase\o P““
o@ 6’>0

e MSGI- PIaneaa@\&stratéai@\

e 15031010 ©

e Resolugdo do Cons Ministros n. 37/2021

e Decreto-Lein, 2021

o Lein293/203

e (Coddigo Penal

4. Definig6es/Abreviaturas

Dano para a organizagao:
= Risco: agregador de vdrios eventos de risco, ameagas ou oportunidades; cada risco pode
incluir mais do que um evento de risco.
= Risco Aceitdvel: Risco que foi reduzido a um nivel que possa ser aceite pela Warpcom,
tomando em atencgdo as suas obrigacOes legais e a sua propria metodologia.
= Evento de Risco: forma mais bdsica de risco que inclui a origem do risco, o impacto imediato
e as consequéncias que podem ocorrer caso se materialize.
= Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos positiva ou negativamente.
Matriz de Risco: documento que formaliza a informacao relativa ao Risco.
Medidas preventivas — S3o estratégias concebidas e/ou adotadas com o objetivo de prevenir a
materializacdo de um ou mais riscos, incidindo muitas vezes sobre as causas que estdao na origem de
determinado risco. Nota: As medidas preventivas podem assumir varias formas e designacdes, sendo as
mais frequentes as normas ou regras, os procedimentos, os planos, os projetos, as ordens e as decisdes.
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Medidas corretivas — S0 acdes concebidas e/ou adotadas com o objetivo de corrigir uma situagdo
especifica de risco ocorrida. Podem ter natureza sancionatdria, de reversdo da situa¢do ocorrida, ou
ambas em simultaneo.
Medidas adicionais
= Planos de Agao: controlos aprovados e em implementacao.
Probabilidade: quantificacdo da possibilidade de algo ocorrer.
Risco Inerente: risco sem controlos.
Risco Residual: risco com controlos ja implementados.
PPR: Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas
0SV — Orgdo de Supervisdo e Vigilancia — equipa designada como responsével pela conformidade
Anticorrupgao
MPD — Matriz de Prevenc3o de Delitos ‘\GO

5. Fluxo do Processo

N&o aplicavel. Q\o

6. Resp%\(aBllldades

Conforme descrlto’no ponto 7. Procedimento.

7. Procedimento

7.1. Tipologias de infra¢des de corrupgao

Nos termos do Decreto-Lei n2 109-E/2021, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas, os seguintes
crimes (ver também ponto 7.6. Lista de Infragdes):

I Corrupgao;
Il. Recebimento e oferta indevidos de vantagem;
M. Peculato;
V. Participacdao econémica em negécio;
V. Concussao;
VI.  Abuso de poder;
VII. Prevaricagdo;
VIII. Trafico de influéncia;
IX. Branqueamento ou fraude na obtenc¢do ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito.
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Previstos nos seguintes diplomas:
v" Cédigo Penal (Decreto-Lei n. 48/95, de 15 de marco);
v" Responsabilidade Penal por crimes de corrup¢do no comércio internacional e na atividade
privada (Lei 20/2008).

7.2. Areas de actividade

A Warpcom é o integrador tecnoldgico lider de mercado no desenvolvimento de solu¢bes end-to-end
nas areas de Networking & Infrastructure, Digital Experience, Data Center & Cloud e Cybersecurity.

Como parceiro de negdcio que apoia a transformacgdo digital das or, ¢oes, qualquer gue seja a sua
maturidade e ambiente tecnoldgicos, a Warpcom disponibilj mbém se ‘§ especializados que
enderecam a gestdo de todo o ciclo de vida da tecnologi &sﬁgos de Co@?ﬁrla Servigos Profissionais,
Servigos de Suporte e Servigos Geridos (NOC e SOC\Q\

O
Com o obijetivo de disponibilizar as@%@olugoes lgc?da caso, a Warpcom investe de forma

continuada no fortalecimento de co ncias e kw ow, bem como em parcerias estratégicas com

fabricantes lideres de merca&ooe 6‘0
o 3
7.3. Responsave?de Coaﬁrnldade Anti-Corrupg¢ao

A Administracao da com designou como Responsavel pela Conformidade Anticorrupgdo, o Grupo
osv, atribuindo-Ife as competéncias e autoridade necessdrias para assegurar o acompanhamento,
monitoriza¢cdo e melhoria do Sistema de Gestdao Anticorrup¢do adotado, nomeadamente:

v"  Executar e rever o PPR;

v’ Supervisionar o sistema de gest3o anticorrupgdo;

v Disponibilizar aconselhamento e orientagdo sobre o sistema de gestdo anticorrupcdo e as
questdes associadas a corrupgao;

v' Garantir que o sistema de gestdo anticorrupgdo estd em conformidade com os requisitos da
norma e legislacdo aplicavel;

v" Gerir o Canal de Denuncia;

v' Reportar o desempenho do sistema de gestdo anticorrupcdo a gestdo de topo, bem como a
outras fun¢des de conformidade, como apropriado.

7.4. Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias constitui um mecanismo fundamental para a promoc¢dao de uma cultura
organizacional assente nos principios da integridade, transparéncia e legalidade, permitindo a
comunicacdo de situagdes suscetiveis de configurar atos de corrupgdo, infragGes conexas ou outras

(Rv 03 —202607)
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irregularidades. Este instrumento destina-se a colaboradores e demais partes interessadas, assegurando
um meio seguro, confidencial e acessivel para o reporte de condutas que possam violar disposicdes
legais, regulamentares ou internas.

O Canal de Denuncia adotado pela Warpcom cumpre os requisitos da Lei n.2 93/2021, garantindo:
- Confidencialidade e anonimato;
- Protegdo contra retaliagao;
- Registo e resposta dentro dos prazos legais;
- Seguimento adequado das denuncias por entidade independente desi@nada.
o 2%
Integra ainda o sistema de controlo interno e de pr &e&ja cor a organizagao, contribuindo
para a detecdo precoce de riscos, o reforco da cwﬁ dade e a@)ﬁ(orla continua dos procedimentos

internos. e\ 9
Q\o‘\ “‘6

7.5. Comunlcagao, a‘mggao e &\%%enaallzagao

A eficacia do presente PIan\& vengao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas depende nao
apenas da implement as medidas de controlo definidas, mas também do conhecimento e
compromisso de t és

promove agdes &'e comunica¢do, formacgdo e sensibilizacdo destinadas a reforgcar a cultura de
integridade, ética, transparéncia e cumprimento normativo.

colaboradores e demais partes interessadas. Neste sentido, a organizagdo

A organizagdo assegura a divulgacao adequada do presente Plano, promovendo iniciativas de formagao
e consciencializacdo dos colaboradores, de forma a garantir a identificacdo precoce de situagdes de risco
e a correta aplicagdo dos mecanismos de prevencgao, detecao e reporte de irregularidades.

7.6. Identificacao e Avaliagao dos riscos de corrupc¢ao e infragdes conexas

A identificacdo e avaliacdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas constituem um elemento
fundamental do presente Plano, permitindo a organiza¢do conhecer, compreender e gerir os fatores que
possam comprometer a integridade, a transparéncia e a legalidade da sua atuacao.

(Rv 03 —202607)
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7.6.1. Actividades/Riscos/Medidas de Preveng¢do e Medidas de Controlo
7.6.1.1. Objectivos

A Metodologia de Gestdo de Risco adotada pela Warpcom, estabelece os principios e responsabilidades
para uma adequada identificacdo, analise, classificacao, tratamento e resposta ao Risco.

Esta metodologia tem como objetivo melhorar o desempenho nesta drea, apoiar na tomada de decisao
e apoiar a resolucdo das situacdes que possam expor a Warpcom a atos de corrupcao e infraccles
conexas.

7.6.1.2. PriIICI'piOS Orientadores ‘ 'o
‘\ a %
“

O processo de gestdo do risco deve ser um processo conB@%swtemat\}’L

Cada area deve ser responsavel pela |dentea@§b de possi |scos Compete a equipa OSV o
acompanhamento e atualizacdo perid 0s nscoe% espectiva avaliacdo, consultando os

intervenientes aplicaveis. Q\G P‘“

20
A metodologia utilizada gestao d ‘&?deve ser revista e os critérios e parametros utilizados
serdo reavaliados coa&mdmldade , tornando o modelo de gestdo mais eficaz e mais robusto.

A partilha de informacao, \Q? a e pertinente, é fundamental para consciencializar e capacitar toda a
organizagdo e promo Isseminagdo da cultura dos riscos, bem como a responsabilizagdo pelos riscos
e controlos interngs

7.6.1.3. Metodologia de Gestao do Risco

A ado¢do de um modelo de gestdo de risco estruturado e robusto permite a Warpcom dar uma resposta
adequada aos riscos a que organizag¢ao poderd estar exposta.

A avaliagdo dos riscos é realizada de acordo com a norma ISO 31010 risk management: risk assessment
techniques, Anexo B Técnica 29 Matriz de consequéncia / probabilidade, conforme descrito abaixo.

O processo de identificagdo, analise, avaliagao e classificagao do risco, permite identificar os riscos que
podem afetar a organizagao e determinar os mais criticos e os mais relevantes, estabelecendo a respetiva
prioridade de tratamento.

A metodologia adotada tem por objetivo assegurar uma gestdo eficaz dos riscos identificados,
promovendo a melhoria continua dos mecanismos de controlo interno e reforcando a cultura de
integridade, responsabilidade e conformidade que orienta a atuacdo da organizacao.

Os critérios e a metodologia utilizados serdo revistos de forma continua.

(Rv 03 —202607)
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a) Identificagdo do risco

Processo de identificar e descrever os riscos percecionados como aqueles que podem ter mais impacto
e que podem interferir na concretizacdo dos objetivos da organizacdo, de forma a elaborar uma Matriz
de Risco que permita uma visao global dos riscos da empresa.

b) Analise do risco

A analise pressupOe fazer uma caracterizacao do risco, desde a identificacdo das fontes do risco, das
causas e das consequéncias (sejam elas negativas ou positivas) e que podem contribuir para a
materializag¢do do risco. A andlise do risco inclui a identificacdo dos mecanismos de controlo existentes
e implementados, que permitem diminuir ou mitigar os respetivos riscos.

c) Avaliagao o
Processo de calculo do risco, feito com base no impacto (I) (gra\yﬁﬁ@ e duragéoéle qualguer dano) e
probabilidade de ocorréncia (P), sendo o nivel de risco (NR) cw [tado de P*IP;

Existem vdrios critérios de avaliagdo do impacto, s&que oV él\&‘lmpacto corresponderd ao valor
mais alto identificado para os critérios coné@ s apllcav%so

\0"‘ x*
Impacto na Conformidade L &g@ﬁﬁclumdo g‘gdade):

g%

Nivel Impéct ? gao do impacto
1 Bang%\o ncumprimento menor isolado
) \J Incumprimento menor repetido/com aviso do regulador
v Incumprimento legal com aplicagdo de coimas/instauracdo de
3 Alto processos
Incumprimento legal que implique processo
4 Muito alto criminal/comprometimento da atividade da empresa

Impacto nos custos financeiros:

Nivel Impacto Descri¢ao do impacto
1 Baixo Até 1.000 €
) Médio De 1.000 € a 5.000 €
3 Alto De 5.000 € a 20.000 €
4 Muito alto Acima de 20.000 €

(Rv 03 —202607)
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Impacto na reputa¢io/imagem da empresa:

Nivel Impacto Descri¢ao do impacto
1 Baixo Pode causar rumores
Médio Surgimento de pequenas noticias entre clientes
Alto Repetidas noticias entre clientes
Repetidas noticias no sector. Reducao profunda da confianca nos
4 Muito alto SErvicos
Probabilidade, de determinado evento/risco ocorrer: o
‘ ‘\O 2
Nivel Probabilidade Descricao > 1““
1 Baixo N3Zo é provavel que%oxtga A‘\\ <1
A%/
? Médio Pode acon aeh as vezes e 122
3 Alto Pod;&tecer algup($ zes 3a4d
eP(a\lcamen equeird
4 Muito a(po aconteceg@é repetir-se >4
o° e«

A W N

Decisao de atuagao:
e 1,2e3-Aceitar orisco residual e ndo atuar
e De4 a7 - Aceitar o risco residual ou aplicar controlos para minimiza¢ao do risco
e A partir de 8 - Aplicar controlos para minimizagao do risco

c) Classificagdo do risco

Permite identificar medidas implementadas (controlos e/ou medidas de mitigacdo), inferir o nivel de
tolerdncia ao risco através de planos de acdo e determinar a necessidade de identificacdo de novas
medidas que poderao vir a ser implementadas.

Permite também estabelecer os momentos e periodicidade de implementac¢do das medidas, atribuir
responsabilidades e apoiar na resposta ao risco.

(Rv 03 —202607)
Informagédo Interna — Autorizada para Cliente/Fornecedor
IMP-01-SGI (Rv00 —201704) Pagina 10 de 19




P-54-0SV

Tendo em conta a subjetividade na atribuicdo dos critérios de impacto/probabilidade de determinados
riscos é importante, e sempre que possivel, identificar indicadores ou métricas de risco que funcionem
como instrumentos de alerta e permitam antecipar mudancas ou desvios.

Para efeitos de cumprimento do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao, a organizagao procedeu a
identificacdo, avaliacdo e tratamento dos riscos de corrupc¢do e infracdes conexas, constantes da
respetiva Matriz de Riscos de Corrupcdo e InfragcGes Conexas (IMP-165-RGPD).

Adicionalmente, a organizacdo dispGe de uma Matriz de Prevencdo de Delitos (MPD) integrada no seu
Sistema de Compliance, a qual contempla um conjunto mais alargado de riscos penais suscetiveis de
afetar a atividade da empresa, assim como as respetivas medidas ﬂc&rolo |mpIementadas

O respetivo modelo é supervisionado pelo Orgdo de Sup h e Vigila SV) que atua com
independéncia funcional, reportando a Admlnlstraga% mpanha vd'ementagao e eficdcia dos
controlos definidos.

Esta matriz possui natureza complementare\ﬁsubstltm%gwgrumentos especificamente previstos na

legislacdo portuguesa em matéria d%,g@éngao da a“&)
ot g0t
AP o
7.7. Reavalna@ﬁ do PIaQ.c$6

O Plano sera revisto an@ﬁ\]te ou sempre que houver alteracGes relevantes no quadro legal nacional

e europeu.
2

7.8. Lista de infragoes

Diploma ‘ Art2 Tipo Legal Descricao
Decreto-Lei n? 109- Definicdo de Os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de
E/2021, de 9 de dezembro corrupgdo e vantagem, peculato, participagdo econdmica em negécio,
(Cria 0 Mecanismo infragBes conexas | concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de
Nacional Anticorrupgdo e influéncia, branqueamento ou fraude na obteng¢do ou desvio
estabelece o regime geral de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal,
de prevengdo de aprovado em anexo ao Decreto-Lei n. 48/95, de 15 de margo,
corrupgdo) na sua redacdo atual, na Lei n. 34/87, de 16 de julho (Crimes

da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos) , na sua
redagdo atual, no Cédigo de Justi¢a Militar, aprovado em
anexo a Lei n. 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.
50/2007, de 31 de agosto (Regime de Responsabilidade Penal
por comportamentos antidesportivos), na sua redagdo atual,
na Lei n. 20/2008, de 21 de abril (Responsabilidade Penal por
crimes de corrupg¢do no comércio internacional e na
atividade privada), na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.
28/84, de 20 de janeiro (Infragdes Antieconémicas e contra a
Saude Publica), na sua redagéo atual.

(Rv 03 —202607)
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Cddigo Penal

372

Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lIhe seja devida, é punido com pena de prisdo até 5 anos
ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3 - Excluem-se dos LOQS anteriores as condutas
socialmente ad bas e conform%ﬁs usos e costumes.
b

373

Corrupgao
Passiva

1-0 f@o que por si, \apsrvinterposta pessoa, com o
& entimento ;sﬁéfagﬁo, solicitar ou aceitar, para si

) para terceiro, gem patrimonial ou ndo patrimonial,
omissa rarios aos deveres do cargo, ainda que

? es aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena
) de prisdo de 1a 8 anos.

6‘“0 ou asua pﬁrrgg para a pratica de um qualquer acto ou

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado
no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisadode 1a 5
anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

374¢-

Agravacdo

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor
elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e
maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor
consideravelmente elevado, o agente é punido com a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e maximo.
3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é
correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas a) e b)
do artigo 202.¢@
4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente
atue nos termos do artigo 12.2 é punido com a pena aplicavel
ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites
minimo e maximo.
5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o
funcionario que seja titular de alto cargo publico é punido:
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a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o
previsto no n.2 1 do artigo 372.9;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o
previsto no n.2 1 do artigo 373.9;
¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o
previsto no n.2 2 do artigo 373.2
6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funcionario
seja titular de alto cargo publico, o agente é punido:
a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até
600 dias, nas situagOes previstas no n.2 2 do artigo 372.9;
b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no

n.2 1 do artigo 374.9; ou
c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no
n.2 2 do artigo 374.2

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, a funcionario que seja titular de alto
cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o
) conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
que ndo lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o
fim for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com pena de 2 a 5
anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2
) 8 - S3o considerados titulares de alto cargo publico:
a) Gestores publicos e membros de érgdo de administragdo de
sociedade andnima de capitais publicos, que exercam fungdes
executivas;
b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo

Estado, quando designados por este;
c) Membros de drgdos de gestdo das empresas que integram
os setores empresarial regional ou local;

d) Membros de ¢érgdos diretivos dos institutos publicos;
e) Membros do conselho de administracdo de entidade
administrativa independente;
f) Titulares de cargos de diregdo superior do 1.2 grau e do 2.2
grau e equiparados, e dirigentes maximos dos servigos das
camaras municipais e dos servigos municipalizados, quando
existam.

374.¢-

Dispensa ou
atenuacgdo de
pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver
denunciado o crime antes da instauragdo de procedimento
criminal e, nas situagdes previstas:
a) No n.2 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo para o qual solicitou
ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente
a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis,
restitua o seu valor;
b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua
ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de
coisa ou animal fungiveis, restitua o seu Vvalor;
c) No n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de
vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao
funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da
omissao contrarios aos deveres do cargo;
d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha
retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdio ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.
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2 - 0 agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante
o inquérito ou a instrugdo, e verificando-se o disposto nas
alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da  verdade.
3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos
crimes previstos nos artigos 372.2 a 374.9, ou que se tenham
destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as
vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os
tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a
sua descoberta.
4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes
praticados  contra bens  eminentemente  pessoais.
5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento
da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente
colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo
de forma relevante para a prova dos factos.
6 - A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sdo excluidas nas
situagOes de agravagao previstas no artigo 374.2-A.
- ‘V

R\ ¢ al

375

-

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1
a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem
de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.9, o
agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou objetos referidosnon.2 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

377

Participacao
econdémica em
negdcio

1 - O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participacdao econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua fun¢do, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-
civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
fungGes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢do, administragao ou fiscalizagdo, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao
funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por
forga das suas fung¢Oes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe
estdo confiados.
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379 Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para
si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga
com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de

outra disposicdo le o
A

335 Trafico de

influéncia

1-Quem
con

Qa?
ou pori S
to ou ratifi

nter s0a, com O seu
?S?ﬁlicitar ou aceitar, para si ou
erceiro, vant trimonial ou ndo patrimonial, ou a
) sla promess @ abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de gq er entidade publica, nacional ou estrangeira, é
puni 'éfCom pena de prisdao de 1 a 5 anos, se pena mais
lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o
) fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel; b)
Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita
favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
3 - A tentativa é punivel.
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo
374.2-B.

368-A Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes,
consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica,
sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos
tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdao minima
superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco
anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores
dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsdo, abuso de
cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados,
depreciacdo do valor de moeda metdlica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o
falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda
falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa
para ser posta em circulagdo ou de titulos equiparados;
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c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartées ou outros
dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartGes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatdrios da contrafagdo, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros dados
informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo,
intercegdo ilegitima ou reprodugdo ilegitima de programa
protegido;

d) Associagdo criminosa;
e) InfragOes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo
terrorista, infragdes relacionadas com atividades terroristas e
financiamento do terrorismo;
f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

g) Trafico de armas;
h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trafico de
orgdos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluigdo, atividades perigosas

para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais;
j) Contrabando, contrabando de circulagdo, contrabando de
mercadorias de circulagdo condicionada em embarcagdes,
fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;
k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
corrupgdo, peculato, participagdo econdmica em negdcio,
administracdo danosa em unidade econdmica do setor
publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao
ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;
I) Abuso de informagdo privilegiada ou manipulagdo de
mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade
ou da topografia de produtos semicondutores, violagdo dos
direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafagdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou
ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.
2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos
através dos bens referidos no numero anterior.
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal, é punido
com pena de prisao até 12 anos.
4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigdo,
movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do
facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagao,
dessa qualidade.
6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n? 3 a 5 tem lugar
ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos tipicos
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de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus
autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora
do territdrio nacional, salvo se se tratar de factos licitos
perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo
seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2
7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal
relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido
apresentada.

8 - A pena prevista nos n? 3 a 5 é agravada em um tergo se o
agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma
das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no
exercicio das suas atividades profissionais.
9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado
ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém as
vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da
audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é

- especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a
pena pode ser especialmente atenuada se a reparagdo for
parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente
auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a
identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo
pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada de
entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo legal.

369

Denegacdo de
justica e
prevaricagao

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contra-ordenagao ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou
beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de prisdo
até 5 anos.

3 -Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma
pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
4 - Na pena prevista no niUmero anterior incorre o funcionario
que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida
privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la ou
executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no niUmero anterior, se o facto for
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praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

8. Documentacao Associada

e IMP-165-RGPD-Matriz de Avaliagdo de Riscos de Corrupgao e Infracoes Conexas
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11. Histdrico
Ed.08/Rv00 05-12-2022 | Criagdo do documento.
Ed.08/RvO1 18-04-2024 Alteracao do responsavel pela aprova¢dao do documento, devido as

recentes alteragdes na organizacdo

Ed.08/Rv02 29-07-2025 | Revisdo global do documento (alteragdes assinaladas a azul)
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Revisdo global do documento (alteracGes assinaladas a azul)

Ed.08/Rv03 27-07-2026 Atualizacdo do originante que passa de Grupo RGPD para Grupo
0SV, de acordo com organograma da empresa
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